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Stefanie Moser Unternehmensführung, Organisationsentwicklung, Change Management 

_________________________________________________________________ 

Stefanie Moser hat nach einer kaufmännischen Grundausbildung das Studium als 
Betriebsökonomin FH abgeschlossen. Sie hat sich in Projekt- und Change-
Management weitergebildet und zahlreiche Grossmandate mit Fokus auf 
Veränderungsthemen im Banken- und IT-Umfeld begleitet. Sie ist heute als 
selbständige Organisationsberaterin und Trainerin rund um das Thema «Zukunft der 
Arbeit» tätig und arbeitet virtuell und persönlich vernetzt mittlerweilen weltweit. 
__________________________________________________________________ 

Aus- und Weiterbildung  

 Geboren 1972 

 Kaufmännische Ausbildung  

 Berufsbegleitende Ausbildung zur Betriebsökonomin FH 1994 - 1998 

 MAS Psychosoziales Management 2005 - 2008 

 Weiterbildung in Qualitätsmanagement, Projektmanagement und Change-Management 

 Weiterbildungen in Innovationsmethoden (Design Thinking, LEGO Serious Play) und Future Work Skills 

 

Aktuelle Tätigkeiten 

 Konzeption und Umsetzung von Führungs- und Personalentwicklungsprozessen 

 Organisationsberatung für zukunftsfähige Organisationsstrukturen 

 Kompetenzentwicklung für Selbstführung, Kollaboration, Vernetzung und sozialem Lernen 

 Eigene Eventreihe «LunchLab» rund ums Thema «Wie arbeiten wir morgen» im Coworking Uferbau, Solothurn 

 Diverse Verwaltungsratsmandate mit Fokus auf «Future Work» 

 

 

 



Sprachen 

 Deutsch 

 Englisch 

 Französisch 

 
Aktuelle Publikationen 
 
 Regelmässige Publikationen auf LinkedIn 


